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Zahlen-Daten-Fakten-Workshop

Innovationskraft verstarken

Gratwanderung zwischen harten Zahlen und softer Innovationskultur...
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Welche Kultur braucht lhr Unternehmen?

Erleben auch Sie, als zukunftsorientiertes Unternehmen, auf lhrem Weg
zur Digitalisierung, eine Kluft zwischen Zahlen-Daten-Fakten-Denken und
einer auf einer auf Kreativitat und Innovation ausgerichteten Kultur?

Sie duRert sich nicht selten als latenter, manchmal auch offener Konflikt
zwischen einzelnen Abteilungen. Das bremst die Innovationskraft.

Etablieren Sie auf der Basis unseres Workshops eine ausbalancierte
Innovationskultur und nehmen Sie mit uns neuen Schwung auf.



Wir verstarken die aktive Partnerschaft:

Finanzielle Steuerung Strategische Steuerung
Controlling Produktmanagement
Rechnungswesen . Marketing
Risiko-Management Vertrieb
Interne Revision Innovationsmanagement
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Workshop-Inhalt:

e Teilnehmer am Workshop sind Fliihrungskrafte aus unterschiedlichen
Bereichen (Controlling, Buchhaltung, Vertrieb, Marketing, HR, IT...)

e Differenzierte Zugdange und Standpunkte analysieren wir und
bringen sie auf eine gemeinsame Ebene. Schritt flir Schritt entsteht
ein von Allen mitgetragener, zukunftsorientierter Lésungsansatz

e Einzel- und Team-Coachings erganzen bei Bedarf den Workshop.

In der Unternehmenskultur und bei den handelnden Personen entstehen
ein neues gemeinsames Verstandnis und ein konfliktfreier Umgang mit
dem Mut zur Veranderung, zu ldeenreichtum und Kreativitat.




Nutzen:

Sie erreichen einen Perspektivenwechsel ohne gegenseitige
Schuldzuweisungen, binden lhr Controlling und Ihr gesamtes Team noch
starker in die unternehmensweiten Veranderungen ein und erhalten ein
verlassliches Friihwarnsystem fur zukiinftige Hindernisse im
Projektfortschritt.

Ihr Expertenteam — Kompetenz?
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Kontakt

conplus consult

Ing. Mag. Peter Langecker, CMC, CDC
Rosengasse 27/2, 2353 Guntramsdorf
+43 (650) 722 44 88,
langecker@conplus.at
www.conplus.at

Pendl| & Piswanger Consulting

Dkfm. Franz Xaver Frotzler
Bartensteingasse 5, 1010 Wien
+43 (1) 40276 0817,

+43 (664) 22316 56,
f.frotzler@pp-ub.com
WWW.pp-ub.com
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