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Gratwanderung zwischen harten Zahlen und softer Innovationskultur… 
 
 

Hoher, auf Zahlen basierender  
Erwartungsdruck auf das Management, 
im Wissen, dass – jedenfalls innerhalb 
von Leitplanken – loslassen mehr bringt 
als Zuckerbrot und Peitsche, führt oft in 
ein Dilemma. 
 
Daher haben wir für Sie den 
„Zahlen-Daten-Fakten-Workshop“ 
entwickelt 

 
  
 
Welche Kultur braucht Ihr Unternehmen? 
 
Erleben auch Sie, als zukunftsorientiertes Unternehmen, auf Ihrem Weg 
zur Digitalisierung, eine Kluft zwischen Zahlen-Daten-Fakten-Denken und 
einer auf einer auf Kreativität und Innovation ausgerichteten Kultur? 
 
Sie äußert sich nicht selten als latenter, manchmal auch offener Konflikt 
zwischen einzelnen Abteilungen. Das bremst die Innovationskraft.  

 
  Etablieren Sie auf der Basis unseres Workshops eine ausbalancierte 
  Innovationskultur und nehmen Sie mit uns neuen Schwung auf.  
 
 
 
 

Zahlen-Daten-Fakten-Workshop 
Innovationskraft verstärken 

Zahlen 
Ideen 
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    Wir verstärken die aktive Partnerschaft: 
 
 
 
 
 
 

    

   Workshop-Inhalt:  

• Teilnehmer am Workshop sind Führungskräfte aus unterschiedlichen 
 Bereichen (Controlling, Buchhaltung, Vertrieb, Marketing, HR, IT…) 
 

•  Differenzierte Zugänge und Standpunkte analysieren wir und 
 bringen sie auf eine gemeinsame Ebene. Schritt für Schritt entsteht  
 ein von Allen mitgetragener, zukunftsorientierter Lösungsansatz 
 

•  Einzel- und Team-Coachings ergänzen bei Bedarf den Workshop. 
 

In der Unternehmenskultur und bei den handelnden Personen entstehen 
ein neues gemeinsames Verständnis und ein konfliktfreier Umgang mit 
dem Mut zur Veränderung, zu Ideenreichtum und Kreativität.  

 
 

Strategische Steuerung 
Produktmanagement 

Marketing 
Vertrieb 

Innovationsmanagement 

Finanzielle Steuerung 
Controlling 

Rechnungswesen 
Risiko-Management 

Interne Revision 
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   Nutzen: 
 

Sie erreichen einen Perspektivenwechsel ohne gegenseitige 
Schuldzuweisungen, binden Ihr Controlling und Ihr gesamtes  Team noch 
stärker in die unternehmensweiten Veränderungen ein und erhalten ein 
verlässliches Frühwarnsystem für zukünftige Hindernisse im 
Projektfortschritt. 

 
 
 
Ihr Expertenteam – Kompetenz2 
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